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Assistant Coach - USPHL Premier 
 
Somang Hockey is based on the North Shore of Montreal, Canada. We are looking to hire a 
committed coach to join our team that competes in the USPHL Premier, St Lawrence Divison. 
 
We are seeking an enthusiastic individual who is dedicated to the sport and wants an 
opportunity to work for a rising hockey academy.  
 
Job Description 

The assistant coach is responsible for the technical, skill and personal development of the 
players under their supervision, in accordance with the philosophy of Somang Hockey. The 
candidate would: 

●​ Assist to plan and lead on-ice sessions with an emphasis on developing individual skill, 
hockey IQ and implementing the concepts of the modern game; 

●​ Instill and maintain the team culture based on respect, openness, commitment, and 
accountability; 

●​ Assist the team during practices and games while promoting a positive approach; 
●​ Collaborate actively with the head coach and management to ensure consistency in 

player development and team philosophy; 
●​ Assist in ensuring a safe, structured, and professional environment for our athletes. 

 

Qualifications 

●​ Relevant coaching experience but not limited  
●​ No criminal record related to the position (background check required) 
●​ Coaching Certification - desired, but not absolutely necessary 

Working Conditions 

●​ Schedule: August 2026 to End March 2027; 
●​ Start Date: August 2026; 
●​ Salary Scale: To be determined based on role, hours, and experience. 
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Desired Skills 

Positive Leadership: Ability to motivate and inspire young athletes toward achieving goals; 

Growth Mindset: Commitment to development, learning, and the organization’s philosophy; 

Communication: Strong interpersonal skills and professional communication abilities; 

Emotional Intelligence: Ability to manage emotions and interact with humility and empathy. 

 
How to Apply 
 
Interested candidates should email the President at president@somanghockey.com 
Subject: USPHL Coaching Application 
 
Please include: 

●​ A cover letter outlining your interest and qualifications 
●​ Your coaching resume 
●​ One professional reference 

 

Entraîneur adjoint – USPHL Premier 

Somang Hockey est basé sur la Rive-Nord de Montréal, au Canada. Nous sommes à la 
recherche d’un entraîneur engagé pour se joindre à notre équipe qui évolue dans la division St. 
Lawrence de la USPHL Premier. 

Nous recherchons une personne enthousiaste, passionnée par le hockey et souhaitant saisir 
une opportunité de travailler au sein d’une académie de hockey en pleine croissance. 

Description du poste 

L’entraîneur adjoint est responsable du développement technique, des habiletés et du 
développement personnel des joueurs sous sa supervision, conformément à la philosophie de 
Somang Hockey. Le candidat devra : 

●​ Participer à la planification et à l’animation des séances sur glace en mettant l’accent sur 
le développement des habiletés individuelles, du QI hockey et l’application des concepts 
du hockey moderne; 
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●​ Instaurer et maintenir une culture d’équipe basée sur le respect, l’ouverture, 
l’engagement et la responsabilisation; 

●​ Assister l’équipe lors des entraînements et des matchs tout en favorisant une approche 
positive; 

●​ Collaborer activement avec l’entraîneur-chef et la direction afin d’assurer une cohérence 
dans le développement des joueurs et la philosophie de l’équipe; 

●​ Contribuer à assurer un environnement sécuritaire, structuré et professionnel pour nos 
athlètes. 

Qualifications 

●​ Expérience pertinente en entraînement, sans s’y limiter; 
●​ Aucun antécédent judiciaire en lien avec le poste (vérification des antécédents requise); 
●​ Certification d’entraîneur souhaitée, mais non obligatoire. 

Conditions de travail 

●​ Horaire : août 2026 à fin mars 2027; 
●​ Date d’entrée en fonction : août 2026; 
●​ Échelle salariale : à déterminer selon le rôle, les heures et l’expérience. 

Compétences recherchées 

Leadership positif : capacité à motiver et inspirer de jeunes athlètes vers l’atteinte de leurs 
objectifs; 

Mentalité de croissance : engagement envers le développement, l’apprentissage et la 
philosophie de l’organisation; 

Communication : excellentes habiletés relationnelles et aptitudes en communication 
professionnelle; 

Intelligence émotionnelle : capacité à gérer ses émotions et à interagir avec humilité et 
empathie. 
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Comment postuler 

Les candidats intéressés doivent envoyer un courriel au président à : 
president@somanghockey.com 

Objet : Candidature – Entraîneur USPHL 

Veuillez inclure : 

●​ Une lettre de présentation expliquant votre intérêt et vos qualifications; 
●​ Votre CV d’entraîneur; 
●​ Une référence professionnelle. 
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